Relatorio de Transparéncia da
Portaria MTE no. 3.714/2023

O Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios foi elaborado e publicado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), que coletou e organizou os dados em tabelas. Este relatério ndo compara
salarios e critérios remuneratdrios entre homens e mulheres para a realizacdo de trabalho de igual valor ou
exercicio da mesma funcdo, servindo exclusivamente para cumprimento das obrigacoes previstas no Decreto
no. 11.795/2023 e na Portaria MTE no. 3.714/2023.”

Abaixo compartilhamos o Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1°
Semestre 2025 para PAYTEC TECNOLOGIA EM PAGAMENTOS LTDA, registrada no CNPJ:

04184712000240
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Fonte: eSocial. Rais 2024 & Portal Emprega Brasil - Feversiro de 2025



